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Protokoll 05 2025 

Thema 
8. ordentliche Kirchenpflegenversammlung des  
Zweckverbandes Pastoralraum Oberes Freiamt 

Sitzungsdatum Dienstag, 10. Juni 2025, 19.30 Uhr 

Sitzungsort Pfarrkirche Auw 

Sitzungsleitung Tatjana Hofmann 

Teilnehmende  Anwesend: 42 Personen 
(Mitglieder der Kirchenpflegen Abtwil, Auw, Dietwil, Mühlau, Oberrüti und Sins,  
inklusive 1 Delegierter je Kirchgemeinde) und Mitglieder aus den Kirchgemeinden 

 

Entschuldigungen Keine 

Verteiler 
Sitzungsteilnehmende, Mitglieder der Kirchenpflegen  
Abtwil, Auw, Dietwil, Mühlau, Oberrüti, Sins 

Verfasser Valentin Stenz 

 

Traktanden 
1. Begrüssung / Rückblick - Ausblick 
2. Bekanntgabe der Stimmenzähler 
3. Protokoll der Kirchenpflegenversammlung vom Dienstag, 11. Juni 2024 
4. Jahresrechnung 2024 und Bericht Kontrollstelle 

4.1 Rechnung 2024 
4.2 Bericht Kontrollstelle 

5. Beschlussfassung Budget 2026 (inklusive Stellenplan) 
6. Verabschiedung / Wahl 
7. Pastoraler Ausblick 
8. Verschiedenes / Umfrage 

 
1. Begrüssung 

Tatjana Hofmann begrüsst die anwesenden Teilnehmer zur 8. ordentlichen Kirchenpflegenversamm-
lung des Zweckverbandes Pastoralraum Oberes Freiamt.  
Speziell begrüsst sie die Gäste aus den angeschlossenen Kirchgemeinden samt Seelsorgeteam (Jo-
hannes Frank, Bartek Migacz und Martina Suter). Weiter heisst sie die Delegierten, Mitglieder der Kir-
chenpflegen und Gäste herzlich willkommen. 
Sie informiert kurz über den Abstimmungsvorgang: 
 Jede Kirchgemeinde hat eine Stimme (durch die Delegierte oder den Delegierten). 
 
Kurzer Rückblick 
«Wir sind auf dem gemeinsamen Weg» - Tatjana Hofmann hält kurz Rückschau: 
Seit 8 Jahren gibt es den Pastoralraum Oberes Freiamt bereits. Es gab ein paar steinige Passagen,  
hie und da standen wir vor einer Kreuzung, es galt eine Entscheidung zu treffen. Das Resultat kam oft 
erst später ans Tageslicht, aber die Entscheidung galt immer zum Wohle des Pastoralraumes. 
Die Arbeit im Pastoralraum gestaltet sich als vielseitig und intensiv.  
Am 1.1.25 trat Johannes Frank als Unterstützung des Seelsorgeteams seine Stelle bei uns an.  
Sie informiert weiter, dass die Ressorts Präsidium und Personal künftig getrennt geführt werden. 
Tatjana Hofmann übergibt das Ressort Personal an Claudia Burkard. Sie wird dabei ab dem  
1. Juli von Ursula Ettlin (Finanz- und Personaladministration) professionell unterstützt.  
Sie bedankt sich bei allen für die Mitarbeit. Wir freuen uns auf den weiteren Weg. 
 
 
Die Versammlung beginnt um 19.35 Uhr. 
 
 

2. Bekanntgabe der Stimmenzähler 
Als Stimmenzähler wird Irena Pervorfi, Auw, ernannt. 

 
Bemerkung:  Gemäss den Satzungen Art. 13 übernimmt ein Mitglied der Kontrollstelle das Amt  
 des Stimmenzählers. 
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3. Protokoll 
Das Protokoll der siebten Kirchenpflegenversammlung des Zweckverbandes Pastoralraum Oberes 
Freiamt vom Dienstag, 11. Juni 2024 wird genehmigt und verdankt.  
 
 

4. Rechnung 
4.1 Rechnung 2024 
Christine Müller (verantwortlich Ressort Finanzen Zweckverband) erläutert die Rechnung 2024.  
Die wichtigsten Punkte: 

• Die Erfolgsrechnung schliesst gegenüber dem Budget um Fr. 69'887.72 besser ab.  

• Die Verbandsgemeinden haben insgesamt Fr. 648'400.- an Ausgleichzahlungen geleistet.  
Der Betrag wird mit der Ausgleichzahlung im 3. Quartal den Kirchgemeinden gutgeschrieben. 

 
Grössere Abweichungen kurz begründet: 

Konto Bezeichnung Begründung 

0120.3000.00 Entschädigung Vor-
stand Zweckverband 

Pauschaltentschädigung je Sitzung / Funktion,  
zusätzlich erbrachte Leistungen der Vorstandsmitglie-
der im Stundenlohn abgegolten. 

0220.3010.00 Finanzverwaltung Die Finanzverwaltung wird mit einem Pensum von 
4.5% entschädigt. 

3501.3010.00 Besoldung Seelsorge Geschäftsführerin Martina Suter (86.5%),  
Kaplan Bartek Migacz (60%),  
Pastoralraumpfarrer Thomas Zimmermann  
(100%, Januar - August 2024) 

3501.3010.20 Besoldung  
Administration 

Die Besoldungen umfassen die Anstellungen im Sekre-
tariat (150%) sowie Pius Hüsler als Leiter Administra-
tion und Organisation (80%, Januar - September 2024) 

3501.3090.00 Aus- und Weiterbildung In diesem Rechnungsjahr wurden verschiedene Kurs-
module finanziert. 

3501.3158.00 Unterhalt Software Die Kosten samt Support für die Software fielen höher 
aus als erwartet. Einige Dienstleistungen wurden im 
Stundenlohn abgerechnet. 

3501.3171.00 Aktivitäten, Projekte Verschiedene Projekte sind vom Vorstand des Pasto-
ralraums bewilligt worden. 

 
 
4.2 Bericht der Kontrollstelle 
Irena Pervorfi (Mitglied Kontrollstelle, Auw) erläutert den Rechnungsprüfungsbericht.  
Sie bestätigt, dass alle Rechnungen sowie Belege vorhanden sind und übereinstimmen.  
Bemerkung:  Die Rechnung wurde von Irena Pervorfi (Auw) Matthias Hunziker (Abtwil) und geprüft. 
 
Beschluss: Die Kirchenpflegenversammlung genehmigt die Erfolgsrechnung 2024 per 31.12.2024,  

unter gleichzeitiger Entlastung der Verwaltungsorgane.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Abtwil 
 

 Auw 
 

 Dietwil 
 

 Mühlau 
 

 Oberrüti 
 

 Sins 

Pastoralraum Oberes Freiamt 

Protokoll 05-25 - 8. ordentliche Kirchenpflegenversammlung Zweckverband Pastoralraum Oberes Freiamt Seite 3 

 

5. Beschlussfassung Budget 2026 (inklusive Stellenplan) 
Christine Müller erläutert das Budget 2026.  
Die wichtigsten Posten kurz zusammengefasst: 

• Das Gesamtbudget 2026 beläuft sich auf Fr. 690’000.- (Vorjahr Fr. 593’300.-),  
die Mehrkosten gegenüber dem Budget 2025 betragen Fr. 96’100.-. 

• Für das Projekt ‘Zusammenschluss der Kirchgemeinden’ sind Fr. 20'000.- budgetiert. 

• Die Löhne des Seelsorgeteams werden der Teuerung angepasst.  
Zudem kommt mit Ueli Stirnimann ein neuer Seelsorger ins Team (20%-Pensum). 

• Auch in der Katechese und im Sekretariat wird die Teuerung angeglichen.  
Die Pensen wurden bereits nach oben angepasst.  

• Die Anstellung und Verrechnung der Löhne der SakristanInnen soll im kommenden Jahr über den 
Pastoralraum erfolgen. 

• Die Kosten pro Kirchgemeinde fallen höher aus als im Vorjahr. 

• Stellenplan (01.01.2026 - 31.12.2026): 
▪ Seelsorge:          256.50%   (Vorjahr 236.50 %) 
▪ Katechese:         262.87%   (Vorjahr 253.37 %) 
▪ Administration:   165.00%   (Vorjahr 160.00 %) 
▪ SakristanInnen   195.00%   (Vorjahr 0%, Anstellung in den jeweiligen Kirchgemeinden) 

 
 
Christine Müller bedankt sich bei Isabel Cipolla (Finanzverwalterin) und allen Mitbeteiligten für die  
geleistete Arbeit. Irena Pervorfi und Matthias Hunziker (Kontrollstelle) erhalten ein Dankeschön für die 
Zusammenarbeit.  
 
Beschluss: Das Budget samt Stellenplan 2026 wird genehmigt. 
 
 

6. Wahl 
Verabschiedet wird  

• Cornelia Caplazi (Auw) 
Neu in den Vorstand gewählt wird 

• Fabienne Schmidt (Auw) 
 
 

7. Pastoraler Ausblick 

Rückblick 
Johannes Frank beginnt seinen Rückblick mit einer Bestandesaufnahme und ein paar eindrücklichen 
Zahlen:  
204 Gottesdienste, 15 Beerdigungen, 18 Taufen, 2 Trauungen, 6 Andachten und weitere 5 liturgische 
Sessionen geben in der Summe 250 Veranstaltungen. Und dies in 180 Tagen! 
Es gab noch mehr Highlights: Einen Filmabend, Brotverkauf in der Fastenzeit, Jassplausch im Pfarr-
haus und und und…. 
Weiter wurden Stärken und Schwächen erörtert, zur Sichtbarkeit der Kirche entstanden erste Ideen,  
es galt, sich im Team zu finden (dieser Prozess dauert an). 
Eine erste gemeinsame Vision wurde erstellt: 
 

Wir sind eine digital kompetente, im Oberen Freiamt vernetzte  
Familienpfarrei, die partizipativ und eigenverantwortlich von den 
Menschen getragen wird und staatskirchenrechtlich von einer  
Kirchenpflege begleitet wird. 

 
Ausblick 
Die Kirche verändert sich, ein Kulturwandel findet statt. Langjährige Strukturen beginnen zu bröckeln, 
neues Gedankengut fliesst ein.  
Johannes Frank wirft aktuelle Fragen und Überlegungen in die Runde und stellt sie gegenüber: 
Wie steht es mit der Zugehörigkeit zur Kirche? Was ist Kirche? Was ist Gottesdienst? 
Früher erfolgte die Zugehörigkeit zur Kirche mittels Taufe, heute durch ein Bekenntnis. 
 

Kirche = Veranstaltung  Kirche = Begegnung und Beziehung 
«Ich gehe zur Kirche»  «Ich bin Kirche» 

 



 

 Abtwil 
 

 Auw 
 

 Dietwil 
 

 Mühlau 
 

 Oberrüti 
 

 Sins 

Pastoralraum Oberes Freiamt 

Protokoll 05-25 - 8. ordentliche Kirchenpflegenversammlung Zweckverband Pastoralraum Oberes Freiamt Seite 4 

 

Fortsetzung Traktandum 7 Pastoraler Ausblick 

 
 
Mit Chroniken der Pfarreien im Oberen Freiamt gibt er auch ein paar historisch gewachsene Anhalts-
punkte mit auf den Weg.  
Wann wurden die Pfarreien selbst- oder eigenständig? Wie soll es künftig weiter gehen? 
 

Zwischen Abhängigkeit und Selbständigkeit.  
Zwischen Eigenständigkeit und gemeinsamen Weg. 

 
Zum Schluss bedankt sich Johannes Frank bei allen vom Leitungsteam und im Namen der Angestellten 
für die geleistete Arbeit. Es geht nur miteinander! 
 
 

8. Verschiedenes / Umfrage 
Aus der Versammlung sind keine Wortmeldungen eingegangen. 
 
Tatjana Hofmann bedankt sich bei allen für die Unterstützung und die geleistete Arbeit.  
Speziell erwähnt sie die Pastoralraumleitung samt Sekretariat, die vielen freiwilligen Helferinnen und 
Helfer, den Vorstand, die Delegierten, die Kirchenpflegen, die Finanzverwaltung und die Kirchgemeinde 
Auw für die Durchführung der Kirchenpflegenversammlung. 
 
 
 
 
Die Versammlung schliesst um 20.15 Uhr. 
 
 
 
 
 
Die Präsidentin     Fürs Protokoll 
 
 
 
 
 
 
Tatjana Hofmann     Valentin Stenz 
 
 
 
 
 
 Bemerkung:  Im Anschluss an die Kirchenpflegenversammlung fand eine interne Orientierung  
 der Kirchenpflegen betreffend Zusammenschluss von Kirchgemeinden statt.  
 Referent: Dr. Prof. Hans Lichtsteiner. 


